FOR A CHANGE =2

Framtiden ar redan har - ar ni

redo att leda den?

Al reverse-engineerar affirsmodeller pa dagar
— inte ar. Konkurrenter kan kopiera era
processer snabbare &n ni hinner sdga
"disruption”. Men de kan inte kopiera era
unika styrkor — om ni anvander dem ratt.

Och de féretag som anvander Al som en
katalysator — inte som ett hot — skapar redan
nu nya affarsmodeller, effektivare processer
och starkare kundrelationer.

En workshop som ger er klara steg - och
modet att agera.

Den har 60-minutersworkshopen &r designad for
ledningsgrupper, investerare och nyckelteam
som vill:

¥ Forsta hur Al redan paverkar er bransch — och
vilka majligheter det skapar.

% ldentifiera era storsta konkurrensférdelar (och
hur ni férstarker dem med Al).

% F4& en konkret 7-dagarsplan for att bérja testa
och lara - utan stora investeringar.

Inga teoretiska féreldsningar. Inga vaga framtidsscenarier. Bara praktiska insikter
fran féretag som redan lyckats — och ldrdomar fran dem som missade chansen.

Vad ni far - konkret varde pa 60 minuter

+  '"Framtidens Scenario”-6vning: Identifierar era 3 storsta tillvaxtmaéjligheter — och
ger er testbara atgarder for att utnyttja dem

+ "Al som konkurrensfordel”-playbook: 3 regler for att anvanda Al som en
katalysator — @ven om ni ar ett etablerat foretag.

« Svenska case som inspirerar: Lardomar fran Kry, MatHem och DHL - féretag
som anvant Al for att vaxa, effektivisera och skapa nya affarer.

« 7-dagars handlingsplan: Enkla, testbara atgarder som ni kan satta igdng med utan
stora resurser.



Varfor just denna workshop?
* Alla pressar pa om Al : Vi pratar affarsrealiteter, inte buzzwords.
*  Svenska case - exempel fran svenska marknaden (Kry, DHL mfl).
d Handlingsfokus - ni lamnar med en plan, inte en PowerPoint.
* Investeringsskydd - 30 minuter av er tid kan rddda ar av arbete. Nasta steg:

Boka en workshop for ert team
Format:

* 60 minuter for att vacka nyfikenhet och inspiration internt.
*  3-timmars uppféljning (valfritt) dar vi bérjar arbeta med era konkreta atgrder
— faciliterat fér maximal effekt.

Malgrupp: Ledningsgrupp, investerare eller ett nyckelteam pa max 15 personer for
bést resultat.

Resultat:

*  Klarhet om era storsta tillvaxtmoéjligheter med Al.
* En handlingsplan som ni kan borja testa direkt.
* Modet att agera - innan konkurrenterna gor det.

Varfér vianta? Framtiden tillhér dem som bdérjar idag. Al &r inte ett hot — det ar ett
verktyg fér de som vagar anvdnda det. Den hdr workshopen &r ert forsta steg for att
forsta, testa och ta ledningen i er bransch.
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